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Vagtordning og specialindrettede biler
— undgd beskatning af fri bil

l

Specialkgretgjer og vagtordninger er to forskellige og uafhglgfge definitioner.
Hvis du opfylder reglerne for en af delene kan du undgd at blive beskattet af fri bil.

Her skitserer vi reglerne.

Specialkgretgj

En specialindrettet bil defineres f.eks. som en lukket
kassevogn med fastmonterede hylder til veerktej. En
specialindrettet bil er ikke omfattet af reglerne om be-
skatning af fri bil til radighed, selv om den bliver brugt
til forskellige former for privat kersel. En specialindret-
tet bil bliver nemlig ikke betragtet som et alternativ til
en privat bil.

Hvorvidt der er tale om en specialindrettet bil, skal
vurderes i hvert enkelt tilfeelde. Er du i tvivl, er det en
god ide at soge SKAT om et bindende svar.

Skattefri korsel i en specialindrettet bil

Hvis en medarbejder ikke har fratrukket befordrings-
fradrag, udleser korsel mellem hjem og arbejde ikke
beskatning af fri bil.

Privat kersel i tilknytning til erhvervsmeessig korsel er
tilladt op til 1.000 km pr. ar.

Her teenkes der pa smature, f.eks. private indkeb og at
hente/bringe bern i institutioner, nar blot ruten ikke
afviger fra den erhvervsbetingede.

Reglerne geelder for bade medarbejdere, virksomheds-
ejere og hovedaktionaerer.

Momsregler for specialkeretojer

Momsloven er desveerre ikke harmoniseret med skat-
teloven, da kersel mellem hjem og arbejde i momslo-
vens forstand ikke bliver betragtet som erhvervsmaessig
korsel.

Specialbiler under tre ton

Momsen kan ikke fratreekkes ved anskaffelsen, hvis bi-
len ogsa bliver brugt til kersel mellem hjem og arbejde.
Derimod er der fuldt momstradrag af den lebende drift,
uanset om bilen bruges til private formal, nar blot der
er tale om en gulpladebil.



P Specialbiler over tre ton
Momsen ved anskaffelse og drift af biler
over tre ton, der ogsa bliver brugt til pri-

vate formdl, skal fordeles forholdsmeessigt.

Vagtordning

En medarbejder, der indgdr i en vagtord-
ning, skal ikke betale skat af fri bil, hvis
en firmabil bliver brugt til kersel mellem
hjem og arbejdssted i forbindelse med

vagten.

Skattemaessigt skal vagtordningen

opfylde folgende krav:

¢ Vagtordningen skal veere reel. Med-
arbejderen skal indgd i en turnus med
gvrige medarbejdere, og bilen ma kun
tages med hjem de dage, hvor medar-
bejderen reelt har vagt.
Radighedsforpligtelsen skal veere reel.
Det betyder, at medarbejderen skal
mede i vagtperioderne og veere palagt

reelle begraensninger i sit privatliv
(f.eks. made udhvilet, eedru m.v.).
Tilkaldet skal ske til ukendte adresser.

Momsregler ved vagtordning
For at fa fuldt momsfradrag ved anskaf-
felse af en gulpladebil, der bruges i en
vagtordning, er der folgende betingelser:
o Korslen skal vaere udtryk for et klart
erhvervsmeessigt behov
Bilen skal veere udstyret med veerktoj
Brugeren skal have faet et klart forbud
mod at bruge bilen privat
Der er lavet en egentlig vagtplan, og
der er rapporteringspligt over udkald
Det kan konstateres, hvilke biler der er
brugt til de enkelte vagter
Antallet af biler stdr i rimeligt forhold
til vagtordningens omfang
Den vagthavende medarbejder skal
veere 1 tjeneste hele vagtperioden.

Kontakt din revisor, hvis du har brug for

rad og vejledning. M

J

Andre personalegoder er omfattet
af en standardiseret beskatning;,

]

der konkret kan veere lavere end
den tilsvarende lon. Til denne
kategori harer: fri telefon, fri bil,
sommerhus, medarbejderobligatio-

ner og personaleldn.

Personalegoder er interessante for
medarbejdere i situationer, hvor
beskatningen af godet er lavere
end den tilsvarende lon. En reekke
personalegoder er helt fritaget

for beskatning, f.eks. medarbej-
derbredband, arbejdsgiverbetalte
uddannelser, sundhedsudgifter,
parkeringsplads og fri befordring.
Det forudseetter, at medarbejderen
ikke samtidig tager fradrag for
befordringen.



Bruttotraekordninger

Hvad er en bruttotraekordning?

Der er tale om en bruttotreekordning, nar
en virksomhed stiller en raekke persona-
legoder til radighed for medarbejderne,
som til gengeeld herfor gar nedilon.

Alle personalegoder — med undtagelse af
pc-ordninger — kan tildeles som led i en
bruttotreekordning,

Fordelen ved bruttotreekordningen er, at
arbejdsgiverens udgift er neutral, mens
medarbejderen far et personalegode, der
bliver beskattet lavere end den reducerede
lon. Samtidig kan virksomheden ofte
opna lavere priser, nar personalegoderne
indkebes i store meengder.

Hvordan etablerer
man en bruttotraekordning?

Bruttotreekordningen etableres ved, at
arbejdsgiveren og medarbejderen indgar
en ny lenaftale, der bestemmer, at arbejds-
giveren stiller et eller flere personalegoder
til radighed.

Medarbejderens lonnedgang skal veere
generel og smitter derfor ogsa af pa
feriepenge, pensionsbidrag mv. Parterne
kan altsa ikke aftale, at reduktionen kun
gaelder medarbejderens nettolen.

Ligningsradet har accepteret, at brutto-
traekket ma fremga af medarbejderens
lonseddel. I praksis betyder det, at det ma
fremgd, hvor meget lennen er reduceret,
og hvilke personalegoder der traeder i
stedet.

Pensionsbidrag
ved en bruttotreekordning

Parterne kan aftale, at pensionsbidrag,
som udger et fast belab, ikke bliver
reduceret. Hvis pensionsbidraget udger
en procentdel af lennen, kan man forhgje
procentsatsen, hvis medarbejderen ensker
et uendret pensionsbidrag.

Arbejdsgiveren betaler
for vedligeholdelse af godet

Det er en betingelse for bruttotraekord-
ninger, at arbejdsgiveren har ansvaret for
reparation og vedligeholdelse af persona-
legodet.

Dermed beerer arbejdsgiveren den gkono-
miske og driftsmaessige risiko. Arbejds-
giveren kan ikke paleegge medarbejderen
ogede udgifter til personalegodet i den
periode, som aftalen lober.

Hvor lang tid?

En bruttotreekordning kan veere bade
tidsbegreenset og tidsubegreenset. Par-
terne kan aftale, at medarbejderen vender
tilbage til sin oprindelige lon, hvis godet
enten fraveelges pa et senere tidspunkt, el-
ler aftalen bliver opsagt eller udlgber. Par-
terne kan ogsa aftale en genforhandling af
goderne ved den neeste lonforhandling.

Kontakt din revisor, hvis du er interesseret
i at tildele dine medarbejdere personalego-

der via bruttotreekordningen. l




Omlaegning af indkomstar

Personligt erhvervsdrivende kan frit omlaegge indkomstaret,

hvis saerlige saesonhensyn eller branchezendringer taler for det.

Personligt erhvervsdrivende kan omlegge
indkomstaret uden at soge SKAT om
tilladelse. Omleegningen skal dog kunne
begrundes med et af de felgende forhold:

* Sesonhensyn

¢ Brancheeendringer

* Personaleferie

* Nye forretningsforbindelser.

Du skal blot meddele SKAT, at du ensker
at omlaegge indkomstdret, inden det
udlgber.

/

Siden 1. november 2005 er personligt
erhvervsdrivende dermed blevet sidestillet
med selskaber pa dette punkt.

Ved omleegning af et indkomstar geelder
de seerlige omregningsregler for indteegter
og udgifter fortsat.

Hvis du veelger et indkomstdr, der ikke
folger et kalenderdr, geelder det ogsa for
din samlevende eegtefeelle.

Du kan fortsat
sgge om omlaegning, hvis ...

Hvis du er i tvivl om, hvorvidt din si-
tuation kan begrundes med et af de fire
forhold ovenfor, kan du fortsat soge SKAT
om tilladelse til at omlaegge indkomstaret.
Din ansegning skal veere begrundet og
indsendt, inden det indkomstar, du ensker
at omlaegge, er udlobet.

Kontakt din revisor, hvis du har brug for
rad og vejledning. M



Nye krav til selvangivelse og skatteregnskab

Fra og med regnskabséret 2006 skal stgrstedelen af alle virksomheder/selskaber ikke laengere sende
et ars- eller skatteregnskab til SKAT. Derimod skal virksomheders selvangivelser indeholde supple-

rende regnskabsoplysninger.

Skatteregnskab,
nér SKAT beder om det

Virksomheder skal kun indsende et skat-
teregnskab, hvis SKAT beder om det.

I skemaet kan du se, hvilke virksomheder
og selskaber der skal indsende skatteregn-
skab eller supplerende regnskabsoplys-
ninger.

Den typiske virksomhed med en nettoom-
seetning pa mellem 300.000 - 25 mio. kr.
skal altsd ikke leengere indsende et skat-
teregnskab. Det fritager dog ikke virksom-
hederne for at udarbejde skatteregnskabet

JA

JA

og opbevare det internt, da SKAT til
enhver tid kan bede om at se det.

Regnskabet er ogsa en forudseetning for at
kunne udfylde felterne pa selvangivelsens
side 4. Det vil sige, at virksomheden skal
oplyse:

e Virksomhedsoplysninger
e Revisorbistand

Start
her

NEJ

NEJ

NEJ

* Regnskabsoplysninger
* Opgorelse af skattepligtig indkomst
e Specifikke heendelser.

Det er pa baggrund af disse oplysninger, at
SKAT foretager en elektronisk udsegning,
som sammen med SKATs segmentering af
skatteydere danner grundlag for eventuel
yderligere kontrol.

Malet er en mere effektiv skattekontrol,
hvor feerre virksomheder bruger ressour-

cer pa tidskreevende brevveksling med
SKAT. W

JA

JA

NEJ

Pa SKATs hjemmeside finder du en vejledning til at udfylde selvangivelserne. Du kan ogsa kontakte din revisor for rad og vejledning.



Er du modspiller eller medspiller?

Det kan veere uhyre ressourcekreeven-

de at blive udsat for skattevaesenets
kontroller. Men hvis du overholder
reglerne, herunder SKATS frister for
indsendelse og betalinger, kan du
mindske omfanget af SKATs kontrol.

SKATs indsatsstrategi

SKAT opdeler borgere og virksomhe-
der i modspillere, der skal kontrolle-

res, og medspillere, der far vejledning.

Det siger sig selv, at det er en fordel at

vaere medspiller.

SKAT inddeler skatteyderne i fire
segmenter alt efter deres adfeerd.
Ktriterierne for de fire segmenter er:

Hvidt segment:

Skatteydere, der overholder reglerne, bliver
anset for at veere medspillere. SKAT vil
derfor magde borgere og virksomheder

i det hvide segment med servicebesgg,
dialog og kun stikprevevis kontrol.

Gront segment:

Skatteydere, der har viljen til at overholde
reglerne, men hvor det ikke lykkes fuldt
ud, bliver ogsd anset for medspillere.
Borgere og virksomheder i det grenne
segment mader SKAT med servicebesog,
dialog og malrettet kontrol.

Husk muligheden for bindende svar

v Overhold
SKATSs frister

-

— og fa mindre
kontrol

Gult segment:

Skatteydere, der ikke overholder reg-
lerne, men som er pavirkelige, anser
SKAT for modspillere. Borgere og
virksomheder i det gule segment mg-
der SKAT med generel overvagning,
hyppig kontrol og sanktioner.

Redt segment:

Skatteydere, der har besluttet ikke at
overholde reglerne, anser SKAT for
modspillere. Borgere og virksomheder
i det rede segment moder SKAT med
skerpet overvagning, dyberega-
ende kontrol og sanktioner.

Du kan sege SKAT om at fa et bindende
svar, hvis du er i tvivl om de skattemaes-
sige konsekvenser af enten gennemforte
eller pataenkte dispositioner.

Du skal sa vidt muligt formulere dine
sporgsmal, sa SKAT kan svare “ja” eller

"nej”. Alle nedvendige oplysninger skal
fremsendes sammen med spargsmalet.

Det er SKATs mal, at 90 pct. af alle bin-
dende svar bliver afgivet inden for tre ma-
neder. Hvis et spergsmal er af principiel
karakter, er det Skatteradet, der afgiver

det bindende svar. Et bindende svar er
geeldende i maksimalt fem ar.

Det koster 300 kr. pr. spergsmal at fa et
bindende svar om dine egne forhold. H



Firmasport pa arbejdspladsen

Hvis en arbejdsgiver indretter et motions-
lokale, sauna, swimmingpool, bordtennis
eller tennisbaner pa arbejdspladsen, er
disse goder i praksis skattefrie for medar-
bejderne. Dog skal samtlige medarbejdere
have adgang til faciliteterne som en del af
den generelle lenpolitik.

Betaler arbejdsgiveren udgifter til
firmasport — f.eks. DHL-stafetten eller
firmafodbold — er det ogsa skattefrit for de
medarbejdere, som deltager.

Kontingent til motionsklubber

Individuelle aftaler

Derimod skal en medarbejder betale A-
skat af arbejdsgiverbetalte kontingenter og
udgifter til sports- og motionsfaciliteter,
hvis der er tale om en individuel aftale,

som kun geelder enkelte medarbejdere.
Arbejdsgiveren har bade oplysningspligt
og pligt til at indeholde A-skat og AM-bi-
drag af godets veerdi.

Skattemeessigt kan det ikke betale sig at
lade sin arbejdsgiver betale kontingentet
til det lokale motionscenter, selvom det
ligger i naerheden af arbejdspladsen.

Generelle ordninger

Huvis arbejdsgiveren betaler kontingenter
til sports- og motionsfaciliteter som led i
en generel ordning for alle medarbejdere,
hvor aktiviteterne kan dyrkes i fritiden,
skal medarbejderne betale B-skat af
godets vaerdi.

Arbejdsgiveren har ingen oplysningspligt,
og medarbejderen skal selv sgrge for at

fore veerdien pa sin selvangivelse. Med
en generel ordning sparer medarbejderen
AM-bidraget i forhold til at fa udbetalt et
tilsvarende belgb som len.

Problemet med generelle ordninger er, at
de medarbejdere, der ikke onsker at be-
nytte dem, risikerer at komme til at betale
skat af godet alligevel.

Sgg SKAT om et bindende svar

Der er tale om en grazone med de gene-
relle ordninger. Man kan nemlig forestille
sig, at SKAT accepterer skattefrihed i visse
situationer, hvis motionscentret ligger i
neerheden af arbejdspladsen, og tilbuddet
kun geelder i arbejdstiden. Derfor er det en
god ide at soge SKAT om et bindende svar
iden konkrete situation. ll
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(@l 2. Selvangivelse selskaber (@ 12. A-skatog AM-bidrag 7,y 1. Moms (smd). 2. Selvangivelse selskaber
g (afslutning 30/6-06). fEU lenmodtagere (sma). 4% 12. A-skat og AM-bidrag (afslutning 30/9-06).
% Frivillig indbetaling af e Moms (mellem). > lenmodtagere (sma). 10. A-skat og AM-bidrag
=M restskat uden tillaeg. L?f 20. B-skat og AM-bidrag 15. Frivillig indbetaling af lonmodtagere (sma).
15. Lensumsafgift. selvsteendige. restskat over 40.000 kr. Feriekonto.
17. A-skat og AM-bidrag 26. Moms (store). 20. B-skat og AM-bidrag 16. ATP. Lonsumsafgift.
lonmodtagere (sma). Feriekonto. 28. A-skat og AM-bidrag selvsteendige. 20. B-skat og AM-bidrag
22. B-skat og AM-bidrag selvsteendige. lenmodtagere (store). Acontoselskabsskat. selvsteendige.
Lonoplysningssedler. ATP. 26. Moms (store). 25. Moms (store).
25. Moms (store). 30. A-skat og AM-bidrag 30. A-skat og AM-bidrag
31. A-skat og AM-bidrag lenmodtagere (store). lenmodtagere (store).
lenmodtagere (store).
Rejsegodtggrelse 2007 Februar 2006 12,4
G d t Logi efter regning eller pr. degn 184,00 kr.  Januar 2006 111,3
O Forteering pr. dogn 429,00kr.  December 2005 111,6
- Tilsluttende dogn pr. time 17,88 kr.  November 2005 111,5
a t V I d e Fri morgenmad 64,35 kr.  Yderligere oplysninger: wwuw.dst.dk/statistik
Fri frokost 128,70 kr.
Fri middag 128,70 kr. Skattegraenser 2007
25 pct. godtgerelse 107,25kr.  Mellemskat 272.600 kr.
Topskat 327.200 kr.
Mindsterenten Aktieindkomst 45.500 kr.
1. juli 2006 — 31. december 2006 3 pct.
Yderligere oplysninger: wwuw.skat.dk
Diskontoen 2007-satser for:
6. oktober 2006 3,25 pct. Nettoprisindeks 2005-06 e Dagpenge
4. august 2006 3,00 pct.  Oktober 2006 113,6 e Sygedagpenge
9. juni 2006 2,75 pct.  September 2006 113,8 * Befordringsfradrag
3. marts 2006 2,50 pct.  August 2006 113,5 o Korselsgodtgerelse
2. december 2005 2,25 pet.  Juli 2006 113,5 var ved redaktionens afslutning endnu
6.juni 2003 2,00 pct.  Juni 2006 113,7 ikke offentliggjort.
7. marts 2003 2,50 pct.  Maj 2006 113,5 Kontakt din revisor, hvis du ensker
6. december 2002 2,75 pet.  April 2006 113,4 satserne oplyst.
Yderligere oplysninger: www.nationalbanken.dk ~ Marts 2006 112,8
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